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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений
трудового законодательства и об охране труда

Прокуратурой района в мае 2017 г. проведена проверка соблюдения трудового 
законодательства и законодательства об охране труда в МБОУ «СОШ № 35» (далее 
-  Учреждение),' в ходе которой выявлены нарушения закона, требующие принятия 
мер к их устранению и недопущению впредь.

Статья 37 Конституции РФ гарантирует каждому гражданину Российской 
Федерации право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и 
гигиены.

В силу ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ) 
работодатель обязан обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда.

Статьей 209 ТК РФ установлено, что охрана труда является системой сохра­
нения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включаю­
щая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, 
санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия.

В соответствии со ст. 210 в Российской Федерации в целях обеспечения 
приоритета сохранения жизни и здоровья работников проводится государственная 
политика в области охраны труда и устанавливается федеральный государственный 
надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, включающий в себя проведение прове­
рок соблюдения государственных нормативных требований охраны труда

Статьей 211 ТК РФ определено, что правила, процедуры, критерии и нормати­
вы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, предусмотрены государственными нормативными требованиями 
охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных право­
вых актах Российской Федерации и законах и иных нормативных правовых актах 
субъектов Российской.

В соответствии со ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить безопасные 
условия и охрану труда.
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Согласно ст. 225 ТК РФ все работники, в том числе руководители организа­
ций, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований 
охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполнительной власти. Порядок обучения по охране 
труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций утвержден 
Постановлением Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13 января 2003 года № 1/29.

Между тем, прокуратурой района проведена проверка в Учреждении, в ходе 
которой установлено, что в нарушение ст. 22, 211, 212, 221 ТК РФ не разработан и не 
утвержден список контингента работников, подлежащих прохождению предваритель­
ного и периодического медицинского осмотра, отсутствуют поименные списки работ­
ников. подлежащих периодическому медицинскому осмотру.

Кроме того, директор и его заместители не прошли в установленном порядке 
обучение и проверку знаний по охране труда. При этом, не все работники Учреждения 
ознакомлены с правилами и инструкциями по охране труда.

Несоблюдение должностными лицами Учреждения требований законодательства 
об охране труда ставит под угрозу жизнь и здоровье неопределенного круга лиц.

Выявленные нарушения закона стали возможными вследствие недобросовестно­
го отношения к исполнению своих функциональных обязанностей ответственным 
лицом Учреждения, а также отсутствия надлежащего контроля со стороны руководства 
за работой подчиненных сотрудников.

В целях выправления сложившейся ситуации необходимо незамедлительно при­
нять комплекс мер, направленных на безусловное исполнение трудового законодатель­
ства и законодательства об охране труда, обеспечить надлежащий контроль за работой 
подчиненных сотрудников, задействованных в данной сфере правоотношений.

На основании изложенного, руководствуясь ч. 3 ст. 7 и ст. 24 Федерального 
закона «О прокуратуре Российской Федерации»,

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием предста­
вителя прокуратуры района и принять действенные меры к устранению выявленных 
нарушений законов, их причин и условий, им способствующих.

2. Разработать и утвердить список контингента работников, подлежащих 
прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, отсут­
ствуют поименные списки работников, подлежащих периодическому медицинскому 
осмотру.

3. Провести в установленном порядке обучение и проверку знаний по охране 
труда директора и работников Учреждения.

4. По выявленным нарушениям закона рассмотреть вопрос о привлечении к 
дисциплинарной ответственности виновных лиц.

О результатах рассмотрения представления и принятых мерах сообщить в 
прокуратуру района в письменной форме в течение месячного срока со дня внесения 
акта прокурорского реагирования с приложением к ответу копии приказа о наказа­
нии виновных лиц.
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