
Протокол №4 

заседания педсовета МБОУ «СОШ №35» г. Г розного

от 08.01.2018 года

Присутствует- 29 

Отсутствует -7

Повестка дня:

1. «Оценка качества реализации требований к условиям здоровьесбережения в образовательном 
процессе» -  докладчик Исмаилова И.Г., зам. директора по НМР.

2. Итоги I полугодия 2017-2018 учебного года. Анализ учебно -  воспитательной работы за 1 
полугодие 2017 -2018 учебного года.- Эстамирова И.А.( зам. директора по УВР), Ибрагимова
3.М., (зам. директора по ВР).

3. О введении ФГОС СОО. Обеспечение нормативно- правовой базы по введению ФГОС СОО. 

По итогам предыдущего педсовета слушали:

1. Эстамирову И.А. -  составлен график работы со слабоуспевающими учащимися. Однако, 
работа не ведется на должном уровне. По итогам полугодия имеются неуспевающие учащиеся.

По первому вопросу слушали:

1.1.Исмаилову И .Г.- зам. директора по НМР. Был представлен доклад на тему ««Оценка 
качества реализации требований к условиям здоровьесбережения в образовательном 
процессе». Говорилось о составляющих здоровьесбережения, формах и методах работы для 
сохранения морального и физического здоровья учащихся. Уделено большое внимание 
оснащению предметных кабинетов и критериях оценивания эффективности работы кабинета. 
Рассмотрено содержание «Управленческой папки учителя» (Доклад 
прилагается).(Приложение 1)

Постановили:

1.Принять к сведению критерии оценивания оснащения учебного кабинета. Провести 
мониторинг оснащения кабинетов в апреле 2018 года.

2. Учителям привести в соответствие с требованиями содержания «Управленческой папки» 
рабочую документацию до конца 3 четверти.

По второму вопросу слушали:

2.1.Эстамирову И.А,- зам. директора по УВР СК. Был дан подробный анализ работы школы по 
учебно- воспитательной работе за I полугодие 2017-2018 учебного года. Количество учащихся на 
начало года- 572, выбыло- 11, прибыло -  5. На конец полугодия 566 учащихся. Не аттестованы 2 
ученика 5-9 классов и 6 учащихся 10 класса. Не успевают на конец I полугодия 16 учащихся: 1 
ученик -  2а класс, 12 учащихся 5-9 классов, 3 ученика 10 класса. Качество знаний со 2 по 4 класс 
-42%, с 5 по 9 -  27%, общее по школе -  33%. Рассказано о проведенных проверках, итогах



классно -  обобщающего контроля в 5-х и 10 классах, результатах диагностических работ 
выпускных классов ( 9-х и 11). Говорилось о результатах итогового сочинения в 11 классе по 
допуску к ЕГЭ, Все учащиеся справились с сочинением, показали удовлетворительные 
результаты. Также рассказано о результатах пробных экзаменов по русскому языку и математике 
в 11 классе. Учащиеся показали удовлетворительные знания. Успеваемость составила 100%. 
Говорилось о посещенных уроках, .проверках документации, даны рекомендации по устранению 
замечаний в работе учителей на II полугодие. (Приложение 2)

Выступили:

2.2. Ибрагимова З.М. - зам. директора по ВР. Дан анализ воспитательной работы школы в I 
полугодии. План воспитательной работы школы выполнен. Проводились традиционные 
мероприятия, выполнялись протокольные поручения. Проводилась работа с проблемными 
учащимися и их родителями. Посещались на дому учащиеся, требующие постоянного контроля: 
часто пропускающие занятия, не выполняющие требования Устава школы. Такие посещения 
были проведены совместно с социальным педагогом, педагогом по ДНВ, работниками ПДН 
Заводского района. В декабре проведено заседание Совета по профилактике безнадзорности и 
правонарушений, на которое были приглашены родители учащихся, требующих особого 
контроля. Велся постоянный контроль посещаемости, внешнего вида учащихся. Говорилось об 
итогах проведения Новогодних мероприятий. Отмечены наиболее активные учителя и учащиеся, 
принявшие участие в подготовке и проведении праздничных мероприятий. (Приложение 3)

2.3. Ахматханова М.М.- директор школы. Был зачитан приказ «О поощрении педагогических 
работников». Были отмечены учителя, добившиеся высоких результатов в работе при подготовке 
участников олимпиады, проведении Предметных недель. (Приложение 4)

Постановили:

1. Признать работу коллектива школы в I полугодии 2017 - 2018 учебного года 
удовлетворительной.

2. Повысить качество обучения и воспитания во II полугодии 2017-2018 учебного года с 
учетом замечаний и рекомендаций.

3. Совершенствовать систему моральных и материальных стимулов поддержки учителей. 
Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

По третьему вопросу слушали:

3.1. Ахматханову М.М. -  директора школы. Директор говорила о необходимости 
совершенствования образовательной среды средней школы, приведения ее в соответствие с 
требованиями, предъявляемыми к среднему общему образованию. Был представлен проект 
примерной образовательной программы СОО, которая была одобрена решением федерального 
учебно -  методического объединения по общему образованию от 28.06.2016 г., протокол №2/16-з. 
С сентября 2018 учебного года ООП СОО должна быть введена в действие. Для этого необходимо 
провести подготовительную работу всему коллективу ОО.



Выступили:

3.2. Исмаилова И.Г.- зам. директора по НМР. Говорилось о необходимости создания рабочей 
группы по обеспечению перехода на ФГОС СОО. Были представлены положения:

- О рабочей группе по реализации направлений ФГОС СОО;
- О внутренней системе оценки качества образования;
- О внеурочной деятельности;
- О проектно — исследовательской деятельности.

3.3. Эстамирова И.А,- зам. директора по УВР. Был представлен план мероприятий по подготовке 
к введению ФГОС СОО. Она предложила следующий состав рабочей группы по введению 
ФГОС СОО:

- Исмаилова И.Г.- зам. директора по НМР;
- Эстамирова И.А. -  зам. директора по УВР;
- Ибрагимова З.М. -  зам. директора по ВР;
- Магомадова А.А,- руководитель ШМО естественно -  математического цикла;
- Ларсанова P.M. - руководитель ШМО учителей гуманитарного цикла;
- Ахматханова М.М.-Р.- педагог -  психолог;
- Базиева Л.М. -  соц. педагог.

Постановили:
1.Утвердить состав рабочей группы по введению ФГОС СОО.
2. Утвердить план мероприятий по подготовке к введению ФГОС СОО с изменениями и 
дополнениями.
3.Распределить поручения по введению ФГОС СОО между членами рабочей группы 

( отв.Исмаилова И.Г.)
4.Рассмотреть итоги выполнения поручений в мае 2018 года.

Директор МБОУ «СОШ №35» М.М.Ахматханова

Секретарь



Приложение 4

Список

учителей МБОУ «СОШ №35» г. Грозного,
представленных на поощрение Грамотой «За добросовестное отношение к своим 
обязанностям» по итогам 1 полугодия 2017-2018 учебного года.

I .Эстамирова И.А. -  зам. директора по УВР СК;
2.Билялова Р.А. -  зам. директора по УВР НК;
3.Исмаилова И.Г. -  зам. директора по НМР;
4.Ибрагимова З.М. -  зам. директора по ВР;
5. Ахматханова М.М. -  педагог -  психолог;
6. Базиева Л.М.- соц. педагог;
7.Сангариев И.А.- учитель информатики;
8.Хачукаева Л.Д.- учитель технологии;
9.Магомадова А.А. -  учитель математики;
Ю.Оздамирова Р.З. -  учитель математики;
II .Бисултанова М.Х. -  учитель английского языка;
12.Тазуркаева П.А,- учитель английского языка;
13.Иванова А.М. -  учитель русского языка и литературы;
14. Ларсанова P.M. -  учитель русского языка и литературы;
15.Эллаева Р.А. -  учитель химии;
16.Бадуева З.В. -  учитель начальных классов;
17. Шавхалова Е.Е. -  учитель начальных классов;
18.Бацуева И.С. -  учитель обществознания.

Список

учащихся МБОУ «СОШ №35» г. Грозного, представленных на поощрение «За активное 
участие в конкурсе «Лучшая школа Чеченской Республики»

1 .Надаева Милана - 11 класс
2. Шабаев Алихан -10 класс
3.Кагерманова Залина -10 класс
4.Иванов Богдан -  9 класс
5.Сахаева Седа -10 класс.


